TEXT REFOS DEL REGLAMENT DE PROCEDIMENT DISCIPLINARI DEL COL-LEGI
D’ECONOMISTES DE CATALUNYA

| Exposicié de motius |

L’exercici de la professié no és alie a les profundes transformacions que pateix I’entorn professional,
com la globalitzacio, l'especialitzacié de I’economia, el desenvolupament de les tecnologies de la
informacio, aixi com la sensibilitzacio de la societat per I’ética professional i I’exercici de la
responsabilitat social. Aquests fets recomanen dotar als col-legiats dels mitjans necessaris per tal de
garantir els seus drets dins I’ambit de la vida col-legial i professional.

La Junta de Govern del Col-legi d’Economistes és I’0rgan competent per exercir la facultat
disciplinaria, a I’empara d'allo previst als Estatuts Col-legials. Per exercir aquesta funcio, se li
confereix la facultat de dictar reglaments d'ordre intern i tramitar els expedients disciplinaris d'acord
amb aquest Reglament, en defensa dels principis deontologics de la professio.

En Us de les esmentades facultats i per tal de desenvolupar la regulacié del procediment disciplinari, a
proposta del Comité de Normativa i Etica Professional (CNEP) la Junta de Govern promulga el
present Reglament, aprovat en la seva sessid de dia 17 de febrer de 2004, i posteriorment ratificat per
I'Assemblea de Col-legiats, en sessio de data 8 de marg de 2004.

| Capitol I. Disposicions generals.

Article 1. Objecte i ambit d'aplicacio.

1.L’ambit d’aplicacid d’aquest reglament son les actuacions professionals dels economistes i les seves
relacions amb al Col-legi.

Les presents normes tenen per objecte regular el procediment en I'exercici de la facultat disciplinaria
per part del Col-legi d'Economistes de Catalunya, d'acord amb els Estatuts de la Corporacio. En
consequiéncia les qlestions d'indole estrictament civil, penal o laboral, que no es derivin de les
actuacions professionals dels economistes o les seves relacions amb el Col-legi, resten sotmeses a les
seves respectives jurisdiccions.

2. Seran normes supletories les contingudes a la Llei 13/1982, de 17 de desembre, de col-legis
professionals de Catalunya i al seu reglament aprovat pel Decret de la Generalitat de Catalunya
329/1983, de 7 de juliol, aixi com la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd i el Decret 278/1993, de 9 de
novembre, sobre el procediment sancionador d'aplicaci6 als ambits de competéncia de la Generalitat
de Catalunya.



Article 2. Sobre I’exercici de la professid.

Els economistes podran exercir la seva professio per compte propi, de forma individual o bé de forma
societaria, i per compte d’altri.

El titular d'un despatx individual respondra davant dels seus clients i del Col-legi d'Economistes de
Catalunya de les gestions o actuacions propies i de les que efectuin els seus col-laboradors.

L’exercici en forma societaria s’efectuara en la forma prevista en el Reglament del Registre de
Societats i els professionals economistes associats restaran personalment sotmesos als principis
deontologics i s’hauran d’ajustar al previst al present Reglament.

Els economistes que treballin per compte aliena restaran sotmesos, també, als principis deontologics i
al present Reglament disciplinari.

Article 3. Concurreéncia de sancions i independéncia dels procediments.

1. L’economista esta subjecte a la responsabilitat disciplinaria derivada de I’'incompliment de la
normativa deontologica i del regim disciplinari, amb independéncia de la responsabilitat, civil o penal,
en que es pugui incorrer.

No podran sancionar-se els fets que hagin estat sancionats penalment, en aquells casos en que
s’aprecii identitat de subjecte, fet i fonament. En aquests suposits, I’existéncia de senténcia
condemnatoria ferma per la Comissié d'un delicte en I’exercici de la professié comportara la péerdua
de la condici6 de col-legiat.

2. Durant la tramitaci6 d’un procés penal pels mateixos fets o per altres fets racionalment impossibles
de separar dels sancionables d'acord amb aquest Reglament, sera suspesa la tramitacid del
procediment col-legial. La represa del procediment disciplinari quedara ajornada fins que I’autoritat
judicial es pronuncii definitivament en ferm.

3. Un cop iniciat el procediment, en qualsevol moment en que I’instructor aprecii que la presumpta
infraccid pot constituir delicte o falta penal, n’informara immediatament a I’0rgan que hagi ordenat la
incoacid de l'expedient, perque decideixi sobre la comunicacid dels fets al Ministeri Fiscal i resolgui
suspendre el procediment disciplinari fins que l'autoritat judicial es pronuncii en ferm.

4. Represa la tramitacié de I’expedient disciplinari en qualsevol dels suposits esmentats, la resolucié
que es dicti haura de respectar I'apreciacié dels fets continguda en el pronunciament judicial esmentat.

Article 4. Mesures de caracter provisional.

I. Una vegada obert I'expedient disciplinari d'acord amb alld que estableix l'article 16é d'aquest
Reglament, la Junta de Govern podra acordar, com a mesura preventiva, a instancia del CNEP o per
propia iniciativa en el cas de I’article 12.3é d'aquest Reglament, la suspensi6 provisional en l'exercici
de la professié dels col-legiats afectats que es trobin sotmesos a processament o inculpacié en un
procediment penal. Aquest acord, la Junta de Govern I’haura d'adoptar mitjangant resolucié motivada
i prévia audiéncia de I’inculpat, i haura de ser aprovat amb els requisits que determina l'article 25.4¢
d'aquest Reglament.

2. La resolucid que acordi la suspensié provisional en I'exercici de la professié haura de ser notificada
al col-legiat afectat d'acord amb alld que estableix I’article 5 d'aquest Reglament i es podra recorrer
d'acord amb allo que preveu el mateix article. La suspensio provisional podra mantenir-se mentre duri



el processament o la inculpacid, sense que afecti al seu manteniment la situacié de suspensié del
procediment prevista en l'article anterior.

Article 5. Tramitacié del procediment, notificacions i prorrogues de terminis.

I. El procediment disciplinari s’impulsara d'ofici en tots els tramits, els quals s'ajustaran al present
Reglament i subsidiariament en el previst al Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre el procediment
sancionador d'aplicacio als ambits de competencia de la Generalitat de Catalunya i la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd.

2. La notificacié haura de ser cursada en el termini de deu dies a partir de la data en que I’acte hagi
estat dictat, i haura de contenir-ne el text integre, amb indicacié de si és o no definitiu en la via
administrativa, I’expressié dels recursos que procedeixin, organ davant el qual s'hagin de presentar i
termini per interposar-los.

3. La tramitacio de les notificacions pel secretari de I'drgan instructor durant la fase d'instruccio, i pel
secretari de la Junta de Govern quan es tracti de notificar la resolucié del procediment, podran ser
fetes amb plena validesa en el domicili professional que el col-legiat hagi comunicat al Col-legi i
sense perjudici de la responsabilitat derivada del fet de no haver comunicat reglamentariament
I’eventual trasllat, o bé en el del representant que I’inculpat designi.

Les notificacions es practicaran per qualsevol mitja que permeti tenir constancia de la recepcié per
I’interessat o el seu representant, o qualsevol persona que, en abséncia d'aquests es trobi en el domicili
i hi estigui relacionada per parentiu o permanéncia en el domicili, es faci carrec de la notificacié fent
constar la seva identitat. Si I’interessat o el representant rebutgen la notificacid, es fara constar en
I'expedient, i s'especificara les circumstancies de I’intent i es tindra per efectuat el tramit i en
continuara el procediment. L’acreditacié de la notificacié fara esment de la data, la identitat del
receptor i el contingut de I acte notificat, i s’incorporara a I'expedient.

Si la notificacio no pot ser verificada en els termes anteriorment exposats, es tindra per realitzada als
quinze dies de I’anunci als taulers d'edictes del Col-legi i de la delegacié corresponent al domicili de
I’inculpat, o bé en I’apartat corresponent de la pagina web del Col-legi.

4. Els terminis establerts en aquest Reglament seran prorrogables, llevat que hi hagi una disposicid
expressa en contra, a proposta raonada de I’instructor de I'expedient, aprovada en cada cas pel CNEP,
o la Junta de Govern en el cas de I’article 12.3¢ d'aquest Reglament, aprovacié que haura de fer-se
necessariament abans del venciment. L’acord sobre la prorroga, que es notificara al col-legiat afectat o
recurrent, no es podra recdrrer, sense perjudici d’alld que pugui ser al-legat per part dels interessats
per ser considerat en la resolucié que posi fi al procediment i en I'eventual impugnacié en ulteriors
recursos que s'interposin en contra de la resolucid.



Capitol I1. De les infraccions.

Article 6. Classificacio de les infraccions.

De conformitat amb I’article 85¢ dels Estatuts del Col-legi, les infraccions que comporten sancions
disciplinaries poden tenir el seu origen en I’incompliment dels deures propis de I’exercici professional
0 bé en I’incompliment de les normes col-legials.

Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus, en funcié de les circumstancies que
concorren en cada cas, d’acord amb els principis generals establerts per a la potestat sancionadora en
la legislacio de régim juridic i procediment administratiu.

Article 7. De les infraccions professionals.

1. Sén infraccions professionals molt greus:

a) L’exercici d’una activitat professional regulada sense tenir el titol professional habilitant.

b) L’ incompliment dels deures professionals quan d’aixo resulta un perjudici greu per a les persones
destinataries del servei del professional o per a terceres persones.

c) La vulneracid del secret professional.

d) L’exercici de la professio que vulnera una resolucié administrativa o judicial ferma d’inhabilitacié
professional, de declaracié d’incompatibilitat administrativa o professional o de conflicte d’interessos,
0 una disposicié legal en qué s’estableix la prohibicio

d’exercir.

e) La comissio de delictes amb dol, en qualsevol grau de participacio, que es produeixen en I’exercici
de la professio.

f) L’exercici de la professié d’economista per qui no compleix I’obligacio de col-legiacio.

g) La contractacid de no col-legiats/des, per desenvolupar, de forma habitual, funcions propies dels
economistes.

2. Son infraccions professionals greus:

a) La vulneracio de les normes essencials de I’exercici i la deontologia professionals.

b) L’incompliment dels deures professionals quan d’aixo resulta un perjudici per a les persones
destinataries de la prestacio professional.

c¢) L’incompliment de I’obligaci6 que tenen les persones col-legiades de comunicar els suposits
d’intrusisme professional dels quals s6n coneixedors.

d) L’ incompliment del deure d’asseguranca, en els casos en que és obligatori.

e) L’ incompliment del deure de prestacié obligatoria establert per aquests Estatuts o per les normes
gue aixi ho disposen, llevat de I’acreditacié de causa justificada que faci impossible la prestacié del
servei, després d’haver estat requerit degudament.

f) Els actes que tenen la consideracié de competéncia deslleial d’acord amb el que estableixen les
lleis.

g) Les actuacions professionals que vulneren els principis constitucionals i internacionals d’igualtat i
de no-discriminacio.

3. Sén infraccions professionals lleus:
Es infraccio professional lleu la vulneracié de qualsevol norma que regula I’activitat professional,
sempre que no sigui una infraccié greu o molt greu.



Article 8. Infraccions col-legials.

1. Sén infraccions col-legials molt greus:

a) L’ incompliment molt greu d’obligacions establertes per les lleis, pels Estatuts o per altres normes
col-legials.

b) L’ incompliment molt greu d’acords o decisions adoptats pels organs del Col-legi.

c) L atemptat contra la dignitat i I’honor dels companys/es que constitueixen la Junta de Govern, o
el/la president/a del CNEP, quan aquests actuen en I’exercici de les seves funcions i contra la d’altres
companys amb motiu de I’exercici professional.

e) La reiteraci6 d’infraccions greus.

2. Sén infraccions col-legials greus:

a) L’incompliment greu d’obligacions establertes per les lleis, pels Estatuts o per altres normes
col-legials, sempre que no constitueixen infraccié molt greu.

b) L’ incompliment greu d’acords o decisions adoptats per organs del Col-legi, sempre que no
constitueixin infraccié molt greu.

c) La falta de respecte envers els components de la Junta de Govern o el/la president/a del CNEP,
guan aquests actuen en I’exercici de les seves funcions i envers altres companys/es amb motiu de
I’exercici professional.

d) La reiteracio d’infraccions lleus.

3. Sén infraccions col-legials lleus:

a) La falta de respecte als membres de la Junta de Govern o al president/a del CNEP, quan aquests/es
actuen en I’exercici de les seves funcions i envers altres companys/es amb motiu de I’exercici
professional, en el cas que no constitueix una infraccié greu o molt

greu.

b) L’ incompliment lleu de les obligacions establertes per les lleis, pels Estatuts o per altres normes
col-legials, sempre que no constitueixen infraccio greu.

c) Els apartats enumerats en I’article anterior si no tenen entitat suficient per ser considerats greus.

| Capitol 111. De les sancions |

Article 9. Quadre de sancions per infraccions professionals.

1. Les infraccions molt greus poden ésser objecte de les sancions segiients:
a) Inhabilitacié professional no superior a cinc anys.
b) Multa d’entre 5.001 euros i 50.000 euros.

2. Les infraccions greus poden ésser objecte de les sancions seguents:
a) Inhabilitacié professional no superior a un any.
b) Multa d’entre 1.001 euros i 5.000 euros.

3. Les infraccions lleus poden ésser objecte de les sancions seglients:
a) Amonestacio.
b) Multa d’una quantitat no superior a 1.000 euros.

4. Com a sanci6 complementaria també es pot imposar I’obligacié de fer activitats de formacio
professional o deontologica si la infraccié s’ha produit a causa de I’incompliment de deures que
afecten I’exercici o la deontologia professionals.



5. Si la persona que ha comés una infraccié n’ha obtingut un guany economic, es pot afegir a la sancid
gue estableix aquest article una quantia addicional fins a I’import del profit que n’hagi obtingut el
professional o la professional.

Article 10. Quadre de sancions per a infraccions col-legials.

1. Les sancions per infraccions col-legials poden consistir en I’amonestacid, la multa o I’expulsié i es
regulen d’acord amb els criteris segients:

a) La quantia de les multes no pot excedir I'import que disposa [I’article 89é.
b) La sanci6 d’expulsié només es pot imposar per reiteracié en la comissio de les infraccions molt
greus a qué fan referéncia els apartats a i b de I’article 8.1 i sempre s’ha de tenir en compte el dret de
la persona sancionada a sol-licitar la rehabilitacio. La sancié d’expulsi6 només és executiva si la
resolucid que la imposa posa fi a la via administrativa.

| Capitol 1V. Organs Competents |

Article 11. Junta de Govern

1. L'exercici de la facultat disciplinaria correspon a la Junta de Govern, que delega en el Comite de
Normativa i Etica Professional (CNEP) la incoacid i la instruccié dels expedients disciplinaris per
faltes greus o molt greus, quan I’inculpat no sigui ni membre de la Junta de Govern ni del CNEP.

2. Les sancions per faltes lleus seran imposades pel Dega del Col-legi, en nom de la Junta de Govern,
prévia audiéncia o descarrec de I’inculpat, sense necessitat d'expedient disciplinari.

3. Quan I’inculpat sigui un membre de la Junta de Govern o del CNEP, la mateixa Junta decidira la
incoacio de I’expedient, sense que I’inculpat pugui participar en la deliberacié ni en la votacié de
I’acord, i nomenara tres ponents d'entre els seus membres per a la seva instruccid, d'acord amb el
procediment establert en aquest Reglament. Si I’inculpat és el dega, sera el vicedega qui presideixi les
sessions de la Junta en que es prenguin els acords referents a la incoacié i resolucié de I'expedient.



Article 12. Comité de Normativa i Etica Professional (CNEP).
En el marc del procediment disciplinari sén funcions del CNEP:

a) Incoar d'ofici els expedients disciplinaris la tramitaci6 dels quals li és atribuida pels Estatuts
del Col-legi, ja sigui per propia iniciativa 0 com a conseqiéncia d'ordre de la Junta de
Govern, petici6 raonada d'un altre organ col-legial o dendncia.

b) Nomenar d'entre els seus membres tres ponents per a la instruccio de I' expedient.

c) Elevar a la Junta la proposta de resolucié que resulti de les actuacions realitzades durant la
instruccio.

Article 13. Dels ponents de I'expedient.

1. Dels tres ponents un sera nomenat amb la categoria d’instructor, un altre com a secretari, que
signara les notificacions i aixecara acta de les actuacions, i un tercer com a adjunt i substitut per a les
actuacions en qué un dels dos primers no pugui ser present.

2. Els ponents podran ser assistits per I'Assessoria Juridica del Col-legi per assegurar I’adequada
interpretacié de la normativa aplicable.

Avrticle 14. De I’abstencid i la recusacio dels ponents.

L'organ que els hagi nomenat només podra substituir els ponents que ja hagin acceptat el carrec en els
suposits de defuncio, rentncia, resoluci6 favorable a I’abstencid o recusacio, o per cessament en el cas
d’incompliment manifest de les seves obligacions, previ informe del CNEP .

L’ acceptacié de l'excusa del nomenament i de la rendncia al carrec un cop ja acceptat, i també
I'apreciacio de les causes d'abstencid i recusacid, sera competéncia de I’6rgan que els hagi nomenat.

Sén motius d'abstenci6 els seglients:

a) Tenir interés personal en I’afer de qué es tracti o en un altre en la resolucié del qual pugui
influir la d’aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir questio litigiosa
pendent amb algun interessat.

b) Tenir parentiu de consanguinitat dins el quart grau o d’afinitat dins del segon, amb qualsevol
dels interessats, amb els administradors d’entitats o societats interessades i també amb els
assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el procediment, aixi com
compartir despatx professional o estar-hi associat per a I’assessorament, la representacio o el
mandat.

c) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades en
I’apartat anterior.

d) Haver tingut intervencié com a perit o com a testimoni en el procediment de qué es tracti.
e) Tenir relaci6 de servei amb persona natural o juridica interessada directament en I’afer, o

haver-li prestat en els darrers dos anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol
circumstancia o lloc.



El dret de recusacié podra exercir-se des del moment en qué I’interessat tingui coneixement de la
identitat dels ponents designats, i podra sol-licitar la recusacioé en qualsevol moment de la tramitacid
del procediment.

Contra les resolucions adoptades en aquesta matéria no hi cabra recurs, sense perjudici de la
possibilitat d’al-legar la recusacié d'interposar el recurs que procedeixi contra I’acte que acabi el
procediment.

| Capitol V. Procediment Disciplinari |

Article 15. Forma d’iniciacio.

I. Els procediments disciplinaris s'iniciaran d'ofici, per acord del CNEP o de la Junta de Govern en el
suposit de I’article 12.3 d'aquest Reglament, bé per propia iniciativa o com a conseqiiéncia d'ordre de
la Junta de Govern, petici6 raonada d'un altre drgan col-legial o denlncia.

A efectes del present Reglament s'entén per:
a) Propia iniciativa: lI'actuacié derivada del coneixement directe o indirecte de les conductes o

fets susceptibles de constituir falta pel CNEP, o per la Junta de Govern en el cas de I' article
12.3é d' aquest Reglament.

b) Ordre de la Junta de Govern al CNEP: ordre emesa per acord de la Junta de Govern que
expressara, en la mesura que sigui possible, les persones presumptament responsables, les
conductes o fets que puguin constituir falta i la seva tipificacid; aixi com el lloc, la data,
dates o periode de temps continuat en qué els fets es van produir.

c) Petici6 raonada: La proposta d'iniciacio del procediment formulada per qualsevol organ
col-legial que hagi tingut coneixement de les conductes o fets que poden constituir falta.

d) Denuncia: L’acte pel que qualsevol persona, col-legiada 0 no, posa en coneixement del
Col-legi I’existéncia d'un determinat fet que pot constituir falta.

2. La formulacié d'una peticié no vincula el CNEP, o la Junta de Govern en el cas de I’article 12.3
d'aquest Reglament, per iniciar el procediment disciplinari, si bé haura de comunicar a I'd0rgan que
I’hagi formulada els motius pels quals no procedeix la iniciacio.

3. Les denlncies hauran d'expressar la identitat de les persones que les presenten, el relat dels fets i la
data de la seva comissio i, quan sigui possible, la identificacid dels presumptes responsables. Els
escrits anonims no tindran la consideracio de dendncia.

Les denuncies seran rebudes pel president del CNEP, o en aquell en qui delegui, vocal del CNEP, o el
secretari técnic del Col-legi d'Economistes de Catalunya, que remetra la dentncia al CNEP, o a la
Junta de Govern, segons correspongui, perqué aquests decideixin sobre la incoacié del procediment.

L’ 0rgan que rebi la denuncia, haura de donar justificant de rebuda aixi com notificar al col-legiat
denunciat I’existéncia de la dendncia, i sol-licitara el corresponent escrit de descarrega.



En la seguent reuni6 del CNEP, que se celebrara en un termini no superior a 30 dies laborals des de la
recepcid de la denuncia, s’estudiara I’escrit de dendncia, aixi com I’escrit de descarrega presentat pel
col-legiat.

De I’estudi dels esmentats documents es determinara si procedeix una de les opcions seglents:
a) Sobreseure la denuncia.

b) Comunicar a la Junta de Govern I’escrit de denuncia, especificant que entén que és una falta
lleu.

c) Obrir actuacions prévies, nomenant un instructor d’entre els seus membres.

d) Obrir expedient disciplinari.

En els supdsits en queé el denunciant aixi ho desitgi, I’Organ instructor podra, si ho considera oport,
mantenir la confidencialitat de les seves dades i adoptara les mesures necessaries per tal de garantir la
seva confidencialitat.

Article 16. Actuacions preévies.

Abans d'obrir I’expedient disciplinari, el CNEP o la Junta de Govern en el cas de l'article 12.3 d'aquest
Reglament, podra realitzar actuacions prévies encaminades a determinar amb caracter preliminar si
concorren circumstancies que en justifiquin I'obertura. En especial aquestes actuacions s'orientaran a
determinar amb la més gran precisi6 possible els fets susceptibles de motivar la incoacié de
I’expedient, la identificacio dels possibles responsables i les circumstancies rellevants que concorrin
en uns i altres.

A aquests efectes el CNEP designara a un instructor per tal que efectui un informe. Aquest informe
s’haura d’analitzar en la seglent reunié del CNEP, que se celebrara en el termini maxim de 30 dies
laborals des de I’acord d’obertura d’actuacions prévies.

Aguest informe sera un element més de decisié per determinar si procedeix: comunicar a la Junta de
Govern I’escrit de denuncia especificant que entén que és una falta lleu, obrir expedient disciplinari o
sobreseure la denuncia.



Capitol V1. Expedients disciplinaris

Article 17. Obertura d'expedient disciplinari.

1. L’obertura d’expedient disciplinari es formalitzara per acord del CNEP, o de la Junta de Govern en
el cas de I’article 12.3 d’aquest Reglament, amb el segiient contingut:

a)
b)

d)

e)

f)

9)

Identificaci6 de les persones presumptament responsables.

Els fets succintament exposats que motiven la incoacié de I’expedient, la seva possible
qualificacid i les sancions que puguin correspondre, sense perjudici del que resulti de la
instruccio.

Nomenament de tres ponents entre els membres del CNEP, o de la Junta de Govern en el cas
de I'article 12.3 d’aquest Reglament, amb esment de la categoria de cadascun d'ells d’acord
amb allo previst a I’article 14.1 d’aquest Reglament i expressa indicacid del regim de
recusacio.

Indicacio de la Junta de Govern com a organ competent per a la resolucié de I’expedient i
esment de la possibilitat que el presumpte responsable pugui reconéixer voluntariament la
seva responsabilitat, la qual cosa pot suposar la immediata resolucié del procediment i la
imposicié de la sancié que procedeixi.

Mesures de caracter provisional que s’hagin acordat per la Junta de Govern per iniciar el
procediment, sense perjudici de les que s'hi puguin adoptar, de conformitat amb I’article 4
d’aquest Reglament.

Indicacio del dret a formular al-legacions i a I’audiéncia en el procediment i dels terminis per
al seu exercici.

Indicacio a I’inculpat que es pot dirigir a qualsevol organ del Col-legi per obtenir informacio
sobre el procediment disciplinari. L’assessoria Juridica del Col-legi, en cap cas n’assumira la
defensa.

2.- No es formulara plec de carrec i s’ordenara el sobreseiment de I’expedient i I’arxiu de les
actuacions quan de les diligencies i de les proves practicades no resulti acreditada I’existéncia
d’infraccio o responsabilitat. Aquesta resolucio es notificara als interessats.”

Article 18. Plec de carrecs.

1.- En el termini d’un mes des de l'obertura de I’expedient disciplinari i a la vista de les actuacions
practicades, I’instructor formulara i notificara el corresponent plec de carrecs.

2.- El plec de carrecs haura de redactar-se de forma clara i precisa, i comprendra:

a)
b)

Identificacio de les persones presumptament responsables.

Descripci6 dels fets que els sn imputats en paragrafs separats i numerats per cadascun d’ells.



c) Expressiéd de les infraccions presumptament comeses amb indicacié de la seva normativa
reguladora.

d) Les sancions d’aplicacio.
e) Sis’escau, I’exposicié dels danys i perjudicis que es puguin haver produit.

f) Esment de la competéncia de la Junta de Govern per imposar la sanci6 i la norma que
I'atribueix.

g) Mesures de caracter provisional que, si s’escau, s’hagin acordat per la Junta de Govern.

3-. L’acord d’obertura es notificara a la Junta de Govern, al denunciant, si s’escau, i als inculpats,
amb la indicacid d’un termini de set dies perque presentin les al-legacions que creguin convenients.

Article 19. Contesta al plec de carrecs.

I. El plec de carrecs es notificara a I’inculpat concedint-li un termini prorrogable de set dies a fi i
efecte que pugui contestar amb les al-legacions que consideri pertinents i aportar els documents que
cregui d’interes.

2. L'inculpat podra proposar en la resposta al plec de carrecs la practica de qualsevol mitja de prova
admissible en dret que cregui necessari i acompanyar els documents que consideri convenients.

3. Si I’inculpat reconeix voluntariament la seva responsabilitat, I’instructor lliurara I’expedient al
CNEP perque I’elevi a la Junta de Govern, sense perjudici que pugui continuar la seva tramitacio si hi
ha indicis raonables de frau o encobriment d’altres persones.

Avrticle 20. Periode de prova.

1. Un cop rebuda la resposta al plec de carrecs o bé transcorregut el termini per a la seva recepcio
sense que se n'hagi presentat, I’instructor disposara del termini d'un mes per a la practica de les proves
proposades que estimi pertinents per entendre que son adequades per a la determinaci6 dels fets i de
les possibles responsabilitats. L'instructor podra incloure proves no proposades per I’inculpat.

2. L'instructor només podra rebutjar, mitjancant resolucié motivada, les proves proposades per
I’inculpat que siguin manifestament improcedents o innecessaries, i es podra acordar qualsevol
practica de prova que consideri adient.

Aquesta resolucié es podra recorrer quan determini la impossibilitat de continuar el procediment o
produeixi indefensio, i s'haura de manifestar I'oposicié en els altres casos mitjangcant I’oportuna
al-legacio per part de I'afectat per a la seva consideracio en la resoluci6 que posi fi al procediment i en
el recurs que pugui interposar-se contra la resolucio.

3. Es notificara a l'inculpat, el lloc, la data i I'hora per a la practica de les proves que hagi de realitzar

el mateix instructor, amb la finalitat que hi pugui intervenir.
4. Les despeses que es derivin de la realitzacio de les proves aniran a carrec de qui les proposi.

Article 21. Proposta de resolucio.



L'instructor, dins el mes seglient a I'expiracié del periode de proposicio i practica de la prova,
formulara proposta de resolucié amb el segiient contingut:

a) ldentificacié de I’inculpat.
b) Els fets que s'imputin en I’expedient.

¢) La qualificacié de la infraccié o de les infraccions que constitueixen els fets i la seva
normativa reguladora.

d) La sancid6 o sancions que s'hagin d'imposar, amb indicacié dels preceptes que les
estableixen.

e) Sis'escau, I’exposicio dels danys i perjudicis que es puguin haver produit.

f) Esment de la competencia de la Junta de Govern per imposar la sancié i de la norma que
I'atribueix.

Article 22. Audiéncia.

La proposta de resolucid es notificara a I’inculpat, i si s'escau al denunciant, mitjancant notificacié que
incloura una relacié dels documents del procediment, a fi que puguin obtenir les copies dels que
creguin convenients, concedint-los un termini improrrogable de quinze dies per formular al-legacions i
presentar els documents i les informacions que creguin pertinents davant I’instructor.

Article 23. Elevaci6 de la proposta de resolucio a la Junta de Govern.

L'instructor, un cop escoltat I’inculpat, i si s'escau el denunciant, 0 un cop transcorregut el termini
sense cap al-legaci6, lliurara la proposta de resolucio al president del CNEP perqué immediatament
I’elevi, junt amb I'expedient complet, a la Junta de Govern. En el cas de 1'article 12.3¢ d'aquest
Reglament, I’instructor elevara la proposta directament a la Junta de Govern.

Article 24. Resolucié.

1. La Junta de Govern, en el termini maxim d'un mes des de la recepcidé de la proposta, dictara
resolucié que sera motivada i decidira totes les gliestions plantejades pels interessats i les altres que es
derivin del procediment.

2. En la resolucié no es podran acceptar fets diferents dels determinats en la fase d'instruccié del
procediment, amb independéncia de la seva diferent valoraci6 juridica.

3. Si la proposta de resolucié comporta sancié per a un membre de la Junta de Govern, aquest no
prendra part ni en les deliberacions ni en la votacid, i no es computara a efectes de quérum o majories.

4. No intervindran en la deliberacid ni en la votacio els membres de la Junta que hagin estat ponents
de I'expedient disciplinari, i no es computaran a efectes de quorum o majories.

5. Quan la resoluci6 imposi una sancid consistent en suspensio per més de sis mesos, o expulsio del
Col-legi, haura de comptar amb el vot favorable de les dues terceres parts dels membres de la Junta. A
la sessié en que es prengui aquest acord hi son obligats a assistir tots els components de la Junta de



Govern. El membre que, sense causa justificada, no hi concorri deixara de pertanyer a I’6rgan rector
del Col-legi, i no podra ésser nomenat de nou en I’eleccid que es faci per cobrir la seva vacant.

6. La resoluci6 dictada haura de ser notificada als interessats, i a més d'incloure els elements legalment
exigits per a aquest tipus d'actes, haura de contenir els fets, la persona o les persones responsables, la
infraccié o les infraccions comeses, la sancié o les sancions que s'imposen, la indicaci6 de la Junta de
Govern com a 0rgan competent per imposar-les i la normativa d'aplicacio a cada cas. Aixi mateix, fara
referéncia, si s'escau, als danys i perjudicis que s'hagin pogut produir i hi expressara els recursos en
contra que siguin procedents, els organs administratius o judicials davant els que haurien de presentar-
se i el termini per interposar-los, sense perjudici que els interessats puguin presentar-ne qualsevol altre
gue estimin oportd.

7. Altres vies per posar fi al procediment son la rendncia al dret que fonamenti la sol-licitud, el
desistiment i la declaraci6 de la caducitat, de conformitat amb el previst a I'art. 87 de la Llei 30/92 de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

| Capitol VII. Régim de recursos. |

Article 25. Actes que es poden recorrer.

1. Les resolucions del CNEP que arxivin les actuacions iniciades i qualsevol altra decisié que, encara
gue tingui el caracter d'acte de tramit, determini la impossibilitat de continuar el procediment o
produeixi indefensid, podra ser objecte de recurs ordinari per part dels interessats davant la Junta de
Govern.

2. Les resolucions de la Junta de Govern posen fi a la via administrativa, son immediatament
executives i susceptibles de recurs contenciés administratiu. Tanmateix, els interessats podran
interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant la mateixa Junta de Govern.

3. No es poden recorrer els acords d'obertura d'un expedient disciplinari. Pel que fa als actes de tramit
que no es poden recorrer, I'oposicié a aquests podra al-legar-se per part dels interessats per a la seva
consideracio en la resolucié que posi fi al procediment en I’eventual impugnacié en el recurs que
s'interposi en contra de la resolucio.

4. Exclusivament a fi i efecte d'interposar recurs contra qualsevol de les resolucions esmentades
anteriorment que determinin o impliquin I’arxiu o sobreseiment de les actuacions iniciades o la
imposicié de sancions, es considerara com a interessat el denunciant dels fets, el qual tindra dret a que
se li notifiquin, en la forma prevista per aquest Reglament, els esmentats actes.

Article 26. Regim del Recurs Ordinari.
1. Actes que es poden recérrer: Seran objecte de recurs les resolucions i els actes de tramit del CNEP

que determinin la impossibilitat de continuar el procediment, produeixin indefensi6 o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims.

Pel que fa als actes de tramit els interessats hauran d’al-legar la seva oposici6 per la seva consideracio
en la resolucio6 que posi fi al procediment i per a la seva impugnacié d’aquests actes en el recurs
administratiu.



2. Actes que posen fi a la via administrativa: les resolucions de la Junta de Govern posen fi a la via
administrativa i podran ser recorregudes potestativament en reposicié davant el mateix organ o ser
impugnades directament mitjangant la interposicio del recurs contencios administratiu.

3. Motius d’impugnacio: El recurs d’algada i potestatiu de reposicié es podran fonamentar en les
causes de nul-litat i anul-labilitat establertes a I’article 62 i 63 de la Llei 30/92 de regim juridic de les
administracions pabliques i del procediment administratiu comu.

4. Régim dels recursos: El recurs d’alcada contra els actes i les resolucions del CNEP que no posin fi a
la via administrativa podra ser interposat en el termini d’un (1) mes des de la notificacié de la
resolucié mitjancant escrit a presentar davant la Junta de Govern.

La Junta de Govern haura de dictar resoluci6 expressa, un cop realitzats els informes i les proves que
estimi oportunes, en els tres (3) mesos segients a la recepcid del recurs.

Transcorregut el termini de tres (3) mesos des de la interposicié del recurs d’alcada sense que es
resolgui i notifiqui resolucié es podra entendre desestimat.

La resolucié de la Junta haura de ser motivada i resoldra totes les quiestions plantejades a I'expedient, i
no podra acceptar fets diferents dels determinats en el procediment, amb independencia de la distinta
valoracio juridica.

Avrticle 27. Regim dels recursos contra resolucions de la Junta de Govern.

1. Contra les resolucions de la Junta de Govern que posin fi a la via administrativa es podra interposar
recurs de reposicié en el termini d’un (1) mes mitjancant escrit presentat davant la propia Junta de
Govern.

2. El termini maxim per dictar i notificar la resolucid del recurs és d’un (1) mes.

3. Contra I’acord resolutori d'aquest es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini
de dos (2) mesos a comptar des del dia segiient a la notificacié de la resolucio, en cas que sigui
expressa. En cas contrari, el termini sera de sis (6) mesos a partir de la data en queé es produeixi I’acte
presumpte.

4. Si no s’interposa recurs de reposicio es podra presentar recurs contencios administratiu en el termini
de dos (2) mesos des del dia seglient a la notificacio de la resoluci6 que posi fi a la via administrativa,
de conformitat amb el previst a I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

| Capitol VII1. Execuci6 i efectes de les sancions. |

Article 28. Execucio6 i suspensio de I'execucio de les resolucions sancionadores.

Les resolucions de la Junta de Govern dictades en la matéria propia d'aquest Reglament sén plenament
executives un cop siguin fermes en via administrativa. Si s'interposa recurs contencids-administratiu
en contra, se'n podra suspendre I’execuci6 d'acord amb els termes previstos en la Llei reguladora de la
jurisdiccio contenciosa-administrativa.

Article 29. Publicitat de les sancions.



1. Les sancions disciplinaries s'inscriuran en I’expedient del col-legiat un cop siguin fermes en via
administrativa i, les sancions greus i molt greus s’hauran de fer pabliques pel mitja que la Junta de
Govern consideri oporta.

2. Les sancions disciplinaries que impliquin suspensié en I’exercici de la professié o expulsié del
Col-legi tindran efecte en I’ambit de tots els col-legis d'economistes de I’Estat espanyol i amb aquesta
finalitat hauran de ser comunicades al Consell General de Col-legis d'Economistes d'Espanya.

| Capitol IX. Extinci6 de la responsabilitat disciplinaria

Article 30. Causes d'extincid de la responsabilitat disciplinaria.

1. La responsabilitat disciplinaria dels col-legiats s'extingeix pel compliment de la sanci6, la defuncio,
la prescripcid de la infracci6 i la prescripcié de la sancid.

2. Si durant la tramitacié del procediment disciplinari es produeix la defunci6 de I’inculpat es dictara
resolucié declarant extingida la responsabilitat i arxivant les actuacions.

3. La baixa del Col-legi no extingeix la responsabilitat disciplinaria contreta durant el periode d'alta,
encara que determina la impossibilitat d'executar la sanci6 que s'acordi. En aquest cas es concloura el
procediment disciplinari mitjancant la resolucié que sigui procedent i en el cas de sancié I'execucio
quedara en suspens fins el moment en que el col-legiat causi novament alta en el Col-legi.

Article 31. Prescripcié de les infraccions.

1. Les infraccions molt greus prescriuen als dos anys, les greus a I'any i les lleus als tres mesos.

2. El termini de prescripcié comencga a comptar des que la infraccié s'ha comes.

3. La prescripcié s'interromp amb la notificacié al col-legiat afectat de I’acord d'obertura de la
informacid prévia o del procediment disciplinari. EI termini tornara a computar-se si el procediment
disciplinari roman paralitzat durant més d'un mes per una causa no imputable al col-legiat inculpat.

Avrticle 32. Prescripci6 de les sancions.

1. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als tres anys, les imposades per faltes greus
als dos anys i les imposades per faltes lleus a I’any.

2. El termini de prescripcid de la sancié per manca d'execucié comencara a comptar des de I’endema
del dia en qué adquireix fermesa la resolucié que imposa la sanci6. Interrompra la prescripcio la
iniciacio, amb coneixement de I’interessat, del procediment d'execucid, tornant a transcérrer el
termini, si aquest esta paralitzat durant més d'un mes per causa no imputable a I’infractor.

Article 33. Rehabilitacio.

1. Els sancionats poden demanar d'ésser rehabilitats amb la conseqiient cancel-lacié de la nota del seu
expedient personal en els terminis segients, a comptar des del compliment de la sancio:



a) Als sis mesos, en cas de faltes lleus.

b) Als dos anys, si la falta és greu.

c) Als quatre anys, si la falta ha estat molt greu.

d) Als cinc anys, si la sancié ha consistit en I'expulsio.
2. La rehabilitaci6 s'ha de sol-licitar a la Junta de Govern del Col-legi. En el darrer cas I’interessat ha
d'aportar proves de la rectificacié de conducta a fi que puguin ser apreciades ponderadament pels

companys que I’han de judicar en qualsevol dels tramits de I’ambit corporatiu.

3. Els tramits de la rehabilitacioé s'han de dur a terme de la mateixa manera que els d'enjudiciament i
sanci6 de les faltes i son susceptibles dels mateixos recursos.

4. lgualment la Junta de Govern del Col-legi ha de trametre al Consell General de Col-legis
d’Economistes d’Espanya, copia de la resolucioé dels acords presos en els expedients de rehabilitacio.

| Disposicié Transitoria |

Unica. En el cas que una reforma dels Estatuts del Col-legi d'Economistes de Catalunya estableixin
noves faltes o sancions, o una diferent qualificacio aquestes, s’entendra automaticament modificats els
articles 6¢ al 11e, d’aquest Reglament, per tal d’adaptar-los als nous estatuts.

| Disposicions Finals. |

Primera. El present Reglament, redactat i aprovat pel CNEP en la seva sessio de 20 d’octubre de
2003, ha estat aprovat per la Junta de Govern del Col-legi d'Economistes de Catalunya en la reuni6 del
dia 17 de febrer de 2004 , i ratificat per I'Assemblea de col-legiats del dia 8 de mar¢ de 2004, entrara
en vigor als vint dies de la seva publicacio.

Segona. Els expedients disciplinaris oberts abans de l'entrada en vigor d'aquest reglament i que es
trobin en tramitacio en la data esmentada es regiran fins a la conclusié per les normes vigents en el
moment de la seva incoacio.

Tercera. El present Reglament ha estat modificat en els seus capitols 11 i 11, per acord de la Junta de
Govern de 20 de juliol de 2010, per tal d’adaptar les seves disposicions al Estatuts Col-legials,
publicats al DOGC en data 17 de mar¢ per Resolucié JUS/678/2010.
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