
 
 
 

 
Reglament de Procediment Disciplinari del Col·legi 

d’Economistes de Catalunya 
 

 
1.- Forma d’iniciació 
 
- D’ofici pel CNEP en cas de coneixement directe o indirecte de les conductes 
o fets susceptibles de constituir falta o bé per ordre de la Junta de Govern o 
petició raonada d’algun òrgan col·legial.  es notifica a l’interessat i se li 
sol·licita un escrit de descàrrega. 
- Denúncia formulada per qualsevol persona (col·legiada o no)  es trasllada 
còpia de l’escrit de denuncia al col·legiat i se li sol·licita escrit de descàrrega. 
 
2.- Procediment 
 
Reunió CNEP en 30 dies a comptar des de la recepció de la denuncia o des de 
l’acord del CNEP o Ordre de la Junta, per decidir una de les següents opcions: 
 

a) Sobreseïment denuncia. 
b) Comunicació a la Junta de Govern, especificant que entén que es una falta lleu.  
c) Obrir actuacions prèvies. 
d) Iniciar expedient disciplinari.  

 
2.a Sobreseïment denuncia 
 
Notificació de l’acord del CNEP comunicant l’arxiu de les actuacions als 
interessats.  
 
2.b Comunicació a la Junta de Govern, especificant que entén que es una 
falta lleu.  
 
La Junta de Govern, en el termini màxim d’un mes des de la recepció de la 
proposta, dona audiència o descàrrec a l’ inculpat i procedeix a dictar la 
resolució de l’expedient.  
 
2.c Obrir actuacions prèvies  
 
Actuacions encaminades a determinar amb caràcter preliminar si concorren 
circumstàncies que justifiquin l’obertura d’expedient disciplinari. 
 
Es designa un instructor que realitza un informe que s’haurà de presentar a 
la reunió del CNEP que tindrà lloc en el termini màxim de 30 dies laborals a 
comptar des de l’ inici obertura actuacions prèvies. En la reunió del CNEP 
s’ha de decidir si es procedeix segons el assenyalat en els apartats 2.a, 2.b, 
2.d 
 
 



2.d Iniciar expedient disciplinari.  
 
- En cas que hi hagin indicis raonables de la possible comissió d’una infracció 
deontològica es redacta l’ Acord d’obertura, en el que s’exposen els 
presumptes responsables, els fets, la competència col·legial en matèria 
sancionadora, els instructors nomenats pel Comitè (instructor ponent, 
instructor secretari i instructor suplent).  Aquest acord es notifica als 
interessats i se’ls indica que tenen dret a formular al·legacions indicant el 
termini què disposen per fer-ho.  
 
- En el termini d’un mes de l’obertura de l’expedient disciplinari els 
instructors, a la vista de les al·legacions formulades pel col·legiat, han de 
formular i notificar als interessats el Plec de Càrrecs, que és el document en 
el que s’exposen els fets presumptament imputats a la vista de les actuacions 
practicades en el mes de termini que hi ha des de l’enviament de l’acord 
d’obertura, així com altres formalitats com les possibles infraccions comeses, 
les sancions d’aplicació....Els fets imputats en el Plec de Càrrecs encara no 
són definitius en tant que no ha finalitzat la fase d’instrucció i per tant aquest 
acord es notifica a l’ inculpat concedint-li un termini improrrogable de 7 dies 
per a que formuli les al·legacions que consideri i per a que proposi prova. 
Existeix la opció que l’ inculpat reconegui la seva responsabilitat i en aquest 
cas, els instructors poden: 
 

- Lliurar l’expedient al CNEP per a que l’elevi a la Junta de 
Govern.  

- Continuar amb la tramitació ordinària si hi ha indicis raonables 
de frau o encobriment a altres persones.  

 
- Un cop rebuda la resposta al Plec de Càrrecs o bé transcorregut el termini 
per a la seva recepció, els instructors disposaran d’un mes per a la pràctica 
de les proves proposades.  
 
- Dins el mes següent a l’expiració del període de proposició i pràctica de la 
prova, els instructors han de formular la Proposta de Resolució, que recull 
els fets imputats, la qualificació de la infracció, la sanció a imposar.....Aquest 
document es notifica a l’interessat i se li indica que disposa d’un termini 
improrrogable de 15 dies per formular al·legacions i presentar els documents i 
les informacions que creguin pertinents davant els instructors.  
 
- Un cop transcorregut els 15 dies als què fa referència l’apartat anterior, els 
instructors lliuren la Proposta de Resolució al President del CNEP per a que 
immediatament la elevi, conjuntament amb l’expedient complet, a la Junta de 
Govern. En aquest punt finalitza la fase d’instrucció de l’expedient.  
 
- La Junta de Govern, en el termini  màxim d’un mes des de la recepció de la 
Proposta de Resolució, dictarà resolució motivada, la qual no podrà contenir 
fets diferents als determinats en la fase d’instrucció. Aquesta resolució es 
notifica a l’interessat i és susceptible de recurs de reposició davant la mateixa 
Junta de Govern i/o de recurs contenciós administratiu davant els Tribunals 
Ordinaris.  
 
 
 
 



 
Altres aspectes a tenir en compte 

 
- Pròrroga de terminis: els terminis assenyalats són prorrogables a proposta 
raonada dels instructors de l’expedient. La pròrroga serà, com a màxim, la 
meitat del termini en qüestió.  
 
-Interessats en el Procediment administratiu sancionador: són interessats 
en el procediment administratiu: 
 

a) El denunciant que promogui l’ inici de l’expedient sancionador, sempre 
que ostenti un dret o interès legítim.  

b) La persona que, sense haver promogut la iniciació d l’expedient tingui 
algun dret que pugui resultar afectat per la sanció que s’adopti. 

c) La persona que, sense haver promogut la iniciació del procediment 
sigui titular d’un interès individual o col·lectiu que pugui resultar 
afectat per la sanció que s’adopti i que es personi abans de la resolució 
definitiva.  

 
 

 


